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Holte Tennisklub har store ambitioner — er du den, vi sgger?

Holte Tennisklub har en vision om at veaere blandt Danmarks fem bedste juniorafdelinger inden for fem ar, kombineret
med steerk og synlig repraesentation i senior-, motionist- og veteranraekkerne.

Efter et starre visionsarbejde, sgger vi en ambitigs og engageret lederduo, som i samarbejde med resten af klubbens
dygtige traenercorps brender for at lgfte det sportslige niveau til nye hgjder i Holte Tennisklub. Vi sgger to profiler, som
hver isar er lige vigtige for, at vi tilsammen kan opna de meget ambitigse mal. Vigtigt for jer begge er, at | far stort
ansvar og medbestemmelse ogsa pa det nye set-up — til gengeld stiller vi store krav til engagement samt faglige og
menneskelige ferdigheder bade pa og uden for banen.

Ansvarlig for at drive talent/eliteskole

Som klubbens ene ansigt udadtil er du visioner, inspirerende og engagerende og klar til at tage det overordnet ansvar
for at drive talent/eliteskolen for juniorer/ungseniorer. Du er ambitigs, og med humor ikke bange for at stille krav til
dine spillere om at yde deres bedste, far, under og efter treeningen. Du er sa passioneret, at du lgbende vil fglge dine
spillere med programmer og veere med til udvalgte individuelle- og holdturneringer. Du ved, hvad der skal til for at
drive en eliteafdeling til tops.

Ansvarlig for at drive tennisskole

Som klubbens andet ansigt udadtil er du drevet af at skabe god energi omkring dig. Du elsker at lege tennis ind hos
breddens lige sa vigtige tennisskole for juniorer/ungseniorer. Du er rummelig, inspirerende og engagerende og klar til at
tage det overordnet ansvar for at sikre udvikling hos de enkelte spillere og ikke mindst for feelleskabet. Du ved, at
bredden er en stor del af fundamentet i enhver forening.

Ansvarig for seniorer, motionister og veteraner

Seniorer, motionister og veteraner, anser klubben som lige sa veesentligt at udvikle og vaerne om. Vi forestiller os, at |
her tager et feelles ansvar. | er drevet af at skabe attraktive og relevante tilbud for seniorerne. I ved, at tennis er en sport
for livet og at seniorerne er er lige sé drevet af konkurrence og falleskabet som de yngre.

Feelles for jer begge forventer vi:
e Brander for at vaere feelles om at udvikle og motivere klubbens elite og bredde
Er drevet af og elsker at udvikle og falge de enkelte spillere i deres tennisopveekst
Seetter en are i at leere klubbens medlemmer at kende og hilse pa hinanden
Har min. DTF’s uddannelse som “tenniscoach” eller lign. internationalt uddannelsesniveau
Er vant til at arbejde med ”Play and Stay” konceptet eller lign. udviklings-mindset
Er gode til at kommunikere og er netveerksorienteret med fokus pa rekruttering og fastholdelse

Treenerteamets jobfunktioner og ansvarsomrader:
e At skabe en hel klub med plads til bade elite og bredde, yngre som aldre
At skabe et relevant helhedsprogram for klubbens medlemmer béade pa det individuelle og felles plan
Banetimer ca. 22-25 timer om ugen
Ansvar for de timeansatte treenere
Ugentlig kontortid 2x2 timer med administration
Aften- og weekendarbejde mé péregnes

Holte Tennisklub er ogsd en varm og hyggelig tennisklub smukt beliggende i hjertet af det gamle Sgllerad med 12
udendgrsbaner og 4 indendgrshaner. Vi blev i 2016 kéret som Arets Hgjdespringer med mere end 800 medlemmer, og
den udvikling agter vi at fortszette. Det er vigtigt for os, at vi i vores forening veerner om hinanden og giver en
hjelpende hdnd med, nar der er behov herfor. Klubben har en aktiv bestyrelse, der arbejder strategisk og serigst med
klubbens udvikling, tilbud og profilering.

Ansggningsfrist: 18. september 2017
Forventet tiltreedelse: Hurtigst muligt (samtaler gennemfares lgbende).

Al henvendelse om jobbet stiles til bestyrelsesformand Gitte W. Lotz pa 23212385 el. gwl@wilcc.dk. Vi glaeder os til at
hgre fra dig/jer! - og til at bygge en endnu staerkere og mere velfungerende klub sammen.
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